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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS
Palmira, Agosto 2023

Sefior

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4612658
Coordinador académico

Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 87.247.916
de La Cruz , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de evidencias
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:

Ejecutar la formacion profesional Orientar FPI a las fichas: ANEXO 1.
integral de acuerdo con el disefio 2803749, 2803750, 2803751, | cronograma y la
curricular, desarrollo curricular y 2803764 de SGS5T Sistema | guia de
proyecto formativo de los programas de gestion de seguridad y aprendizaje,
VIRTUALES del area tematica objeto salud en el trabajo, pantallazo
del contrato, siguiendo el procedimiento | complementaria virtual plataforma
de Ejecucion de Acciones de asociadas segin la guia de
Formacion establecido por el SEMA y la | orientacidn formacion de
Guia de Orientaciones para la ambientes virtuales de
Formacion en Ambientes Virtuales de aprendizaje
Aprendizaje.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon del Programa de Formacion: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST,

Caodigo del Programa de Formacion: 33130161

Nombre del Proyecto (sl es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

Competencia: 230101227- Desarrollar las actividades bisicas establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo (SG-55T) segin delegaclién y lineamientos establecidos.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122701 - Reconocer el SG —S5T de acuerdo con
lineamientos establecidos en el marco normativo.

Duracion de la Guia: 10 Horas

2. PRESENTACION

El programa de formacion “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, esta
proyectado para fomentar la promocidn de la salud y la seguridad mediante la minimizaciéon de riesgos que
permitan evitar los accidentes v enfermedades labarales. En la presente guia de aorendizale se abordaran
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAIJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Codigo del Programa de Formacion: 33130161

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

Competencia: 230101227- Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) segtin delegacidn y lineamientos establecidos.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122702: Elaborar la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos por actividad econémica de acuerdo con caracteristicas del
oficio

Duracion de la Guia: 10 Horas

2. PRESENTACION

La presente Guia de Aprendizaje direcciona al aprendiz hacia la planificacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, encaminando su proceso formativo para lograr el Resultado de
Aprendizaje denominado “Elaborar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos por
actividad econémica de acuerdo con caracteristicas del oficio”, el cual le permitira la identificacion de los
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Tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Onentar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas." o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

Certificacion Competencia
Laboral en la Morma
‘Onentar procesos
formativos presenciales
con base en los planes de
formacion concertados.

ANEXO 2.
certificado de la
norma de
competencia
laboral
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Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas ejecutas,
informando oportunamente a la
coordinacion académica las novedades
encontradas, justificando las horas
faltantes.

Se reportaron 168 HORAS en
aplicativo SOFIA
correspondientes al mes de
julio de 2023

ANEXO 3.
Reporte de horas
del mes de Julio.

programa en modalidad virtual v a
distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina, corroborando que el
espacio de la ruta esta al dia con el
listado de aprendices en formacion y
los RAP segun la fase en que se
encuentre

2759550, 2759551 curso
virtual SGSST Sistema de
gestion de seguridad vy salud
en el trabajo

GTH-F-062 V09

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO _____ | _HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL _| _______ ACTIVIDAD ______| HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se emitio juicios evaluativos y | ANEXO 4
cumplimiento de los resultados de resultados de aprendizaje a Formatos de
aprendizajes de las competencias del las fichas: 2759548, 2759549, | Cierres
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de Formacidgn complementaria virtwual
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Resumen General del curso de formacidn complementaria virtual

MNombre instructor

RICARDO AMDRES CASTRO ORTEGA

Cédula

87.247 . 916

Correo electrénico

riancastro23@misena. edu co

Nombre del curso

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ™

MNro. De ficha 2759549

Regional WALLE

Centro de formacidan CENTRO DE BIOTECHOLOGLA INDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 0440542023

Fecha de Cierre del Curso 08/06/2023

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 50
Aprendices Por Certificar: 31
Aprendices No Aprobados: 41
Aprendices Cancelados =
Aprendices Retirados: 3

O

bservaciones

Listado de Aprendices por Certificar

o Nombres y Apellidos Documento de identidad
1|ANGELA VILLANUEWA BALLESTEROS 1033797199 cc

2[ANGELA VIVIANA MORALES ESQUIVEL 111819857 7cc

FANGIE KARINA CARDOZA NAWEA 1116806896cc

4 CLAUDIA YENIFER ROSALES ROSALES S598B1862cc

S|DAMIELA ALEJANDRA CAICEDD REINA 100633193 0cc

G| DAMNMNA WALENTINA PORTILLA MEJLA 1006947513 co
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Resumen General del curso de formacion complementaria virtual

Nombre instructor

RICARDO ANDRES CASTRO DRTEGA

Cédula

87.247.916

Correo electréonico

riancastro23i@misena edu . co

Nombre del curso

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ™

Nro. De ficha 2759550
Regional WALLE
Centro de formacion CEMTRO DE BIOTECHOLOGIA INDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 04/05/2023
Fecha de Cierre del Curso 08/06/2023
Estadisticas

Aprendices Matriculados: a0
Aprendices Por Certificar: 26
Aprendices No Aprobados: 42
Aprendices Cancelados 4
Aprendices Retirados: (5]

Observaciones

Listado de Aprendi

ces por Certificar

Mo NMombres y Apellidos Documento de identidad
1[ANA YASELEIDY PINSON MERCHAM 1073683578cc
2[ANTONIO MANUEL CAUSIL JIMENEZ 1128047607 cc
3[ARIS DE JESUS GARILZAD TORRES F2233391cc
4[CARLOS ALBERTO RAMIREZ GELWVEZ 1193237424cc
S5|CARLOS AURELIO URZOLA CARRASOUILLA 9101483cc
6| CARLOS JOSE GUERRERO GUERRERD 1116822099 cc

Resumen General del curso de formacion complementaria virtual

Nombre instructor

RICARDO AMDRES CASTRO ORTEGA

Cédula

87.247.916

Correo electronico

riancastro23f@misena. edu.co

Nombre del curso

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Nro. De ficha 27595581
Regional WALLE
Centro de formacion CENTRO DE BIOTECHNOLOGIA INDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 04/05/2023
Fecha de Cierre del Curso 08/06/2023
Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 33
Aprendices No Aprobados: 38
Aprendices Cancelados 5
Aprendices Retirados: 4

Observaciones

Listado de Aprendi

ces por Certificar

No Nombres y Apellidos Documento de identidad
1|ALEJANDRO PAEZ CARRERO 80723815cc
2|ANGIE KATERINE PRECIADO OBEJERO 1116043165cc
J|ANTHONI YESID CANDELO SERNA 1110287121cc
4|BRAYAN DAVID FLOREZ LAGARES 1143156117cc
S| CLAUDIA WVIVIANA CORREA MINA 1088306798cc
6| DANIELA CECILIA BANGEL GALVIS 1090481900cc
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Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolagicos de la entidad, que
contribuyan al fortalecimiento
académico y retencion de los
aprendices al interior de los ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se realiza acompafamiento a
la formacion virtual
complementaria Fichas:
2803749, 2803750, 2603751,
2803764, de 5GS5T Sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo
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ANEXO 5.

gestion de las
estrategias
aplicadas utilizando
territorium para la
calificacion de
evidencias,
retroalimentacion
de los foros,
publicar anuncios y
correo electronicos
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RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA
& Foana de 10clo: 14 a8 AQGsto del 2023 - Feona Fin 26 as AQosta del 2023

Asunto: SESION EN LINEA S CURSO SGsST

Estimados aprendices

LOS INVILO para el proximo midrcoles 16 de agosto de 2023 a ia quinta y Oltima sesion en linea con el fin de explicar el desarrollo
de las actividades de Aprendizaje de In Semana 6 del curso de SGSST, Propuesta de acclones preventivas y correctivas frente a
unm No confarmidad, resolver dudas frante o la plataforma, evidencias que faltan por entregar pars poder cartificarmnses y varos, los
wRpEra puntuabimente

Recuaraen estar al dia con @l cronograma de acuvidadas, ravisar las sesionaes an 1inaa grapadans, centro de callicacionas y
clemplosl comparido en @l grupo de whats app . tamblén subir 1a copla de la cédula de cludagania en formata POF

Enlace meet: hilps Zmest google camahg-sxns-lo
DoMmMIdrcoles 16 de agosto

7 .30 p.m
Ricardo Andrés Castro
INAructor Virtual SG-s5s7T
Centro de Biotecnologia Inaustrial
SENA, Paimira Valle del Cauca
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Verificar y entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular.

Se solicita la fotocopia del
documento de identidad para
los curso complementarios
Fichas: 2803749, 2603750,
2803751, 2803764 curso
virtual SG35T.

ANEXO 6.
anuncios
solicitando la copia
del documento de
identidad.

ACTAOLONS WAL

Actaaloecien e 4oty

Registrar, verificar y hacer seguimiento
en los plazos establecidos en el
sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados gqueden
en ese estado. b). Crear las rutas y
asociar los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados a la ruta. c).
Registrar juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
y los juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje. d).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn teniendo en cuenta los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el centro.

Este mes de julio se verifica y
hace seguimiento a las fichas:
Fichas: 2803749, 25803750,
2803751, 2803764 curso
virtual SGSST Sistema de
gestion de seguridad y salud
en el frabajo

ANEXO 7.
pantallazos
sequimiento fichas:
2803749, 2803750,
2803751, 28D3764

GTH-F-062 V09



®
SENA

A L s e v

Registro de Ingresos Avance de actividades Acclones carrectivas Aprendices en rliesgo

Ingresos anicos

81 1 80 O

Total usuarios Total instructores Total aprandicaes Otros roles 26

8] M1

Total de actividades en la ficha

6 6 (0] 6 (o] (0]

Evidenclas Evaluaciones Sondeos Foros Blops Wikis

Facha rango da las graficos

Prondstico de Ingreso de aprandices on/00/202% 1n/07/2029
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9 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Se publica en la plataforma ANEXO 8

del aprendiz, asi como el manual de las “Reglas de pantallazo de la
convivencia del Centro de Formacion. | comportamiento en el publicacion de las
ambiente de formacion” de reglas de
acuerdo con la guia de comportamiento
ambientes virtuales
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BETEVLD | £ o o0 & ! 56 wre @ apwsin s g we Sami | s
i i
e g e e - St TS e wbah 4 e —— ——

" . — e e g———

. —

Bee mets e aredi MRS b te v e el e el

B e I
e ey o 58 P —

1 N - — W — . SR — S—— e Y .
e e o e it b -

B R e R
. mwL BT e e TR b e W T d e
——— e v - -

- — - -
s BT ) BAOT 8 LA W | LOTUE LT I e 4 A 08y W
) S w  a  ——tt - ———— . —— —
SRy P —— . — - —— —— - —
b=ttt Ne et ¢ - e s A 4 bt ——
. . — - ———— . GO b wm—a by -
B ot hadaiind =\t = AR Stk ) 4 ke - . - —— —a—
. - —— . —

e - BRI . S, ® - —r— —p—
-‘——

T R e e W Sa— 0 e m [T Sy D W S—
SR S & R . o e o W

Tt o i b - A Mis W im e A eBtEL e -8 S

B el L
T Renn o e R pr—— - ——— W A——
i ——— .y -

e eeem—m e e s e e e e e - sen e e e e

1 —— - - - ——
§ g o e S S | S O - b S — -
-~ ¥ — - — . ——

i Rl TR R
M L A e es e Teds cw W ehba = L. s . .

s - e
T S o ——— " — {———— 0o
e 1 W1 & - - rp—— o 0
e = - . —— —— et e - e —

— - -————

L e e SEWE AR LR S - ——— e — . -

GTH-F-062 V09



11

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Geslion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias y
capacitaciones que el centro programa.

)

Que el Sr{a) RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA Identificado(a) con cedula de
cudadania 87247916 el dia 28/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacian de conocdimiantos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Lz presante constancia tiene validez 3l interior de [z entidad, en 2 generacion de
una oultura institucional incluyente, como accion afirmativa pera promover acdonss
integrales y aocesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con fo
contenido en I3 Resolucion 1726 de 2014, mediante & cual el SENA adopta su
Politica Institucional pera 13 2tencitn de persanas con discapacidad.

Direcrion de Empleo y Trabejo - Secretaria Ganeral - SENA

Deafade por Gupe Gestie d los Sismreat de eiorwande - (o fe Seame

NANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLTTICA EN EL SERA MMO

®
SENA

N

Se realiza capacitaciéon en:

1. Certificado de Induccién —
SST

2 Certificado Modulo 1 — SST,
3. Certificado Mddulo 2 — SST,
Certificado

4. Protocolos de Bioseguridad
5. Certificado Manual de
Discapacidad y su Politica en
el SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE-SEMA  Agencia Pibica

FEAIRINAN || #A A
SeUNILSL Y SHLUL
A RV JUAWY

ANEXO 9.
PANTALLAZOS:
1. Certificado de
Induccion - Ss1, 2
Certificado Mddulo

1 —SST, 3.
Certificado Mddulo
2 - SST,

Certificado 4.
Protocolos de
Bioseguridad 5.
Certificado Manual
de Discapacidad y
su Polltica en el
SENA

Hace constar.

Que ¢ Sfz) RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA Identficadola) con cédul de
tiudadania 87247916 realizg ¢l dia 28/02/2023 12 Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Sequridad y Salud en el Trabajo de [a entidad y aprobo la

Denandencz de Sequridad y Seud en & Trabajo - Secretar General -

Divafh 7. Crup ot o o Stomas o macn. O (o Seeme
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se. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,i 7V SEGURIDAD V SALUD EN €L TRABRC
7A SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO qo A S o

L 2]
Hace constar:
Hace constar: Que ¢l Sr(a) RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA Identificado(a) con cédula de
: cludadania 87247916 realizd of dia 28/02/2023 Iz Capacitacidn de protocolos de
Que el Sr(z) RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA Identificado() con cédufa de St
ciudadania 87247916 realizd el dia 28/02/2023 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos De acuerdo 3 ko establecdo en la Resolucion 666 de 2020 del ministeria de salud y

proteccidn y social, la oircular 01-03-2020-000098 def 29 de mayo de 2020 del

en el puesto de trabzjo y medidas de prevencion de 1z entidad y 3prodd Iz
SENA, mediante Ia cual se establecs el protocolo de medidas generales y de

Dependencia de Sequridad y Salud en el Tradzjo - Secretaria General - bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacidn del COVID-19, Circutar 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
Diesfado por G de s Sewras de 31- Ofcea de & establece el alcance a 13 cirquiar 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabaj - Secretaria General -

Congeo o S - ez 8 S

L | covcwmmemem B rvconsinuc

Verificados los resultados del participante en ef curso virtual
Hace constar: Funcion Pablica certifica que:

Que =l Sr{z) RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA [dentificadoja) con cédua de
dpdadani 87247516 realin e &ia 27/02/2023 la induccién en Segandad y Sad

en el Tratajo b s et y 5o rspec evtacin. RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA
La presente constanca tene walidez para aplicadion y uso al intesior d2 |2 entidas,
con el fin de dar cemplimiento al Deceto 1072 de 2015, Litro 2, Parte 2, Tiwdo 4,

Capituio 6, Arbiodo 2.2.4.6.11., Parégrain 2.
Participd y completd &l curso virtuat:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
Con una duracidn de 20 horas.
Yo RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA Identificada(a) con cédufa de cudadana
87247516 me comprometo a dar cumplimiento a las cbiigaconss en Seguridad y
Savd en el Tratajo (Dec. 1072/2015):
1. Procurar o cuidade integral d2 mi saud. "\,
2. Comizr con los lemenkos de protectitn personal nacesanios para ejetar 3 7~ \
acividad cortraizda, parz lo cudl asumire su costn, Wﬂﬂ
3. Infoemar 2 los contratantes 1 oosrmendia e ingidzntes, accidentes de trebap y '
enfermedades lshorzes. Aura lsabel Mora

4 Puiciyor wi s wiitiden d Pueidte y Promeciin sopiucadiryor e Directora de Particpation, Transparencia y Servicio al Cludadano
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14 | Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucion

del objeto contractual, asi como el

Crear el informe de ejecucion
contractual para este periodo

ANEXO 10.
Informe de
gjecucion, planilla si

informe final de gestion, informe de
actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo,
antes de finalizar el contrato.

contratistas |, actas
de desarrollo
curricular.

NN
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

FPalmira, Agosto de 2023

Sefor

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR.4612658
Coordinador académico

Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejacucion contractual
Mes Agosto del afto 2023

Referencia: CO1 PCCNTR 4612658
Ricardo Andrés Castro Ortega, identificado con la cédula de cludadania No. 87 247 916 de La Cruz
Narifio, en mi calidad de Contratista del SENA, aen el centro de blotecnologia industrial, en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades reallzadas aen ol maes objeto de cobro

or y forma de Pago. se fija como valor total del contrato 1a suma de VEINTICINCO MILLONES
QUINICNTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS M/Cle. ($25.576.177)
asic @) Un primer pago commespondiente al mes de FEBRERO por valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/Cte. ($2.087.851). b) (6)
ngo: Iguates por los meses de MARZO a AGOSTO de 2023, por valor de TRES MILLONES
VECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/Cle. ($3.914.721).

Plazo: Sera hasta o! 30 de agosto de 2023
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Analizar las estadisticas de Se ejecuta actividades de ANEXO 11.
participacion en el aula virtual e acompafiamiento y estadisticas de
implementar estrategias para promover | capacitacion para los participacion desde
interacciones vy el frabajo colaborativo | aprendices de formacion terntorium

virtual

Sistema de reportes @
PN

< territorium Fecha de actualizacian -]
R/Q2/2023 410029 iAv

Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas Aprendices en riesgo

INEresos anicos

81 1 80 O
Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles a8
(] "1

Total de actividades an la ficha

(6] (0} 0} (0} (0} (0}

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis

Focha rango de las graticas

Prondstico de ingreso de aprendices 17/02/2023 25%/03/3023
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Nombee y apellidos Idemtificacidn Aol en la ficha Ranga focha registro
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17 | Retroalimentar de manera oportuna,

adecuada, asertiva y clara frente a las
evidencias presentadas por sus
aprendices durante el progreso del
alcance de los resultados de
aprendizaje y registrar los mismos en el
sistemna de gestién academica.
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SENA

N

Se ejecuta actividades de ANEXO 12
acompafiamiento y pantallazo desde el
capacitacion para los centro de
aprendices de formacion calificaciones
virtual
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SENA
19 | Implementar herramientas sincronicas | Se ejecuta actividades de ANEXO 13
y asincronicas, redes sociales, acompafiamiento y pantallazo de las
videoconferencias, foros, correo capacitacion para los sesiones
electrénico y mensajeria interma de aprendices de formacion sincronicas
acuerdo con lo planificado. virtual
o0 -
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.;-:, . | '-‘n y»..;.‘ ‘ : ‘ s ; ‘ ‘ e ‘ a
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